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[TonokeHHe o paboueii mporpaMme mejarora |+

w 1.06mee nosoxeHue

1.1.Hacrosmee [Tonoxenue o paGouel nporpamme nezparora (naiee —Ilonoxenue) paspaborano
B cooTBeTcTBHH ¢ DemepaibHbM 3ak0oHOM 0T 29.12.2012 Ne 273-®@3 «O6 o6pa3oBaHuu B
Poccuiickoit ®@enepaunn» , YcraBom OV. TpeGopanusiMu ®enepalbHOro rocyIapCTBEHHOTO
00pa3oBaTeNbHOr0 CTaHgapra  JOIIKOJBHOTO 00pa3oBaHHs, YTBEPIKIEHHOIO IIPUKA30M
Munucrepersa o6paszoBanus u Hayku Poccumiickoit @enepanuu ot 17.10.2013r. « 1155 (nanee
@®I'OC JIO) u pernameHTHpyeT MOPSIOK pa3pabOTKM U peanu3aluu pabouuMx Iporpamm
NeJaroroB.

1.2. Pabouas mporpamma siBisieTcs 00s3aTeNIbHOM COCTABHOM dYacThlo 00pa3oBaTelbHOH
MpOrpaMMBbI JTOMIKOJIBHOTO obpaszoBanus ['BJIOY. peanusyromero mporpamMMbl JOLIKOJIBHOTO
obpa3oBaHus, pa3pabdaThIBAIOTCS €1aroraMi BCEX BO3PACTHAIX IPYIIIL.

1.3.Paboyast mporpaMma — 3T0 HOPMATHUBHBIN TOKYMEHT, B KOTOPOM:

- TIpe/ICTaBIECHb! OCHOBHBIE 3HAHHS . YMEHHS M HaBBIKH, IOJJIEXKAIIME YCBOCHHUIO 110 PO paMMe:;
-oIpe/ieneHsl Hanboliee ONTUMAaIbHBIE U 3(Q(GEKTUBHBIE UL ONpPE/IETIECHUS BO3PACTHOW TPYIIIIbI
coziepxkanue, (OpPMBL, METO/IBI H IIPUEMBI OPTaHU3alMi 00pa30BaTENIBHOIO Ipolecca

C LETIBIO TIOTyYEHHS Pe3yIbTaTa.

1.4. PaGouast mporpammMa paspabaTbiBaeTcs B COOTBETCTBHH ¢ OOpa3oBaTelbHOH IMPOrpamMMoi
nomkonsHoro obpasosanus I'BIOY no crexyrommM oGracTsam: GH3HIECKOe pa3sBHTHE, PEIEBOE
Pa3BHUTHE, COLHMAIBHO-KOMMYHHKATHBHOE Da3BHTHE, XYyHIOXKECTBEHHO-3CTETHYECKOE DPAa3BHTHE,
[I03HABaTEIbHOE PAa3BUTHE.

1.5.Crpykrypa paboueil IporpaMMBl SBISIETCS eJHHON IS BCEX IeJarOrMYecKHX pabOTHHKOB,
paboTaoMUX B YUPEXKICHUH.

1.6. PaGouast mporpamMma cOCTaBIISIeTCs IEJaroroM Ha y4eOHBIi rofl.

1.7. Paspaborumkamu Paboueidf mnporpammbl SBISIOTCS I€AAarord O6pa3oBaTepHOro
ydpexneHus. Bocrmurarenu. paboTaromue Ha OIHOH TpyIIe, COCTaBIAOT OaHy PaGouyio
IPOrpaMMy C y4YeToM HalpaBleHHOCTH rpynmbl. CrenuanucTs paspabartbiBaeT PabGouyro
[IporpamMMy Ha Ka)Iyl0 BO3PACTHYIO IPYIILY U C y4eTOM HalIpPaBIeHHOCTH IPYIIIBL

1.8. OTBETCTBEHHOCTH 3a MOJIHOTY ¥ Ka4ecTBO peanu3anuy Paboder mporpaMMbl BO3IaracTcs Ha
[e1aroros.

1.9. 3a mnomHOTOM W KadyecTBOM peanu3anuu PaGouelt mporpaMmbl OCYHIECTBISETCS
JIOJDKHOCTHOM ~ KOHTPOJb 3aBENYIOLIEro M 3aMECTHTENs 3aBEIYIOIIEro Mo o6pa3oBaTelbHOU
pabore.




1.10. Положение о Рабочей программе вступает в силу с момента издания приказа «Об утверждении Положения» и действует до внесения изменения.  
1.11. Срок данного Положения не ограничен. Положение действует до принятия нового.  1.12. Положение принимается на педагогическом совете Образовательного учреждения, утверждается приказом руководителя.   
2.  Структура Рабочей программы
 2.1. Структура Рабочей программы педагога определяется настоящим Положением в контексте действующих нормативных документов.
 Рекомендуемая структура рабочей программы:
 - Титульный лист 
 - Аннотация. 
 -Целевой раздел (пояснительная записка; промежуточные результаты освоения образовательной программы в соответствии с целевыми ориентирами освоения воспитанниками образовательной программы). 
-Содержательный раздел (содержание образовательной работы по освоению образовательных областей в соответствии ФГОС ДО, организация и формы взаимодействия с родителями (законными представителями) воспитанников).  
- Организационный раздел (условия реализации Рабочей программы педагогов)
 -Приложения   
3.  Требования к содержанию Рабочей программы
3.1. Титульный лист -  структурный элемент программы, представляющий сведения о названии программы, которое должно отражать ее содержание, место в образовательном процессе, адресность. (Приложение №1) 
3.2. Аннотация — это краткое, обобщенное описание (характеристика) текста.
 3.3. Целевой раздел  -пояснительная записка – структурный элемент программы, поясняющий актуальность данного курса; принципы и подходы по реализации Рабочей программы; цели и задачи, решаемые при реализации рабочей программы с учетом образовательного учреждения и группы; краткая характеристика особенностей развития детей группы. - целевые ориентиры освоения программы на реализуемом этапе дошкольного образования (или промежуточные результаты освоения программы)
 3.4. Содержательный раздел  -содержание образовательной деятельности в соответствии с направлениями развития ребенка по образовательным областям включает в себя материалы, связанные с планированием, проектированием и организацией текущей образовательной деятельности по  социально-коммуникативному развитию, речевому развитию, познавательному развитию, художественно-эстетическому развитию и физическому развитию (тематическое планирование, перспективный план на текущий год, в том числе с учетом деятельности образовательного учреждения в летний период)     Специалисты в данном разделе отражают планирование образовательной работы по приоритетным для них образовательным областям в соответствии с функциональными обязанностями.   В группах компенсирующей направленности включается содержание коррекционной работы, предусмотренное Образовательной программой дошкольного образования ГБДОУ, адаптированной для обучающихся с ограниченными возможностями здоровья (для детей с тяжелыми нарушениями речи).   - организация и формы взаимодействия с родителями (законными представителями) воспитанников.  Специалисты в данном разделе отражают не только взаимодействие с родителями (законными представителями) воспитанников, но и с воспитателями, другими специалистами. - особенности организации образовательного процесса. Учитывая, что каждая возрастная группа имеет свою специфику, направление работы группы или учреждения, педагоги самостоятельно отражают данную деятельность (например: проектную деятельность, парциальные программы, современные образовательные технологии и т.д.).
 3.5. Организационный раздел - режимы пребывания воспитанников в группе (с учетом летнего периода) - структуру реализации образовательной деятельности в группе - учебный план (в соответствии с требованиями СанПиН) - расписание непрерывной образовательной деятельности - организация развивающей предметно-пространственной среды в группе - методическое обеспечение образовательной деятельности (список литературы, ОЭР и др.) Специалисты прописывают данный раздел в соответствии со своей спецификой работы.  Обязательное требование: учебный план, организацию развивающей предметно- пространственной среды, методическое обеспечение образовательной деятельности (список литературы, ОЭР и др.).
 3.6. Приложение формируется педагогами самостоятельно. Рекомендуемо отражать в план работы по основам безопасности жизнедеятельности детей, план работы по физическому развитию (физкультурные занятия), итоговые результаты педагогической диагностики (мониторинга). 
4. Корректировка Рабочей программы
4.1. Образовательное учреждение может вносить изменения и дополнения в содержание Рабочих программ, рассмотрев и утвердив их на заседании педагогического совета. 4.2.Основанием для рассмотрения вопроса о корректировке Рабочей программы может служить следующее: карантин, наложенный на образовательное учреждение, вследствие чего дети не посещают детский сад; результаты педагогической диагностики (мониторинга), показывающий заниженный или завышенный уровень предлагаемого для усвоения материала, другое.
 4.3. Корректировку рабочей программы осуществляют разработчики Рабочей программы (воспитатели, специалисты).   
5. Требования к оформлению Рабочей программы
5.1. Набор текста производится в текстовом редакторе Word for Windows листа формата А4, тип шрифта Times New Roman, размер шрифта – 10-13 пт., текст выравнивается по ширине, ориентация книжная, выбор размера поля – обычный. Страницы рабочей программы номеруются, скрепляются печатью Образовательного учреждения и подписью заведующего Образовательным учреждением. 
5.2. Титульный лист считается первым и не подлежит нумерации.  
6. Рассмотрение и утверждение Рабочей программы
 6.1. Рабочая программа ежегодно рассматривается и принимается на Педагогическом совете ОУ. 
6.2. Педагогический совет выносит свое решение о соответствие Рабочей программы существующим требованиям и Уставу ОУ.

6.3. Рабочие программы утверждаются приказом руководителя.  
7. Хранение Рабочих программ
7.1. В течении учебного года рабочая программа педагога находится на его рабочем месте.  7.2. По истечении срока реализации Рабочая программа хранится в Образовательном учреждении 3 года (на бумажном носителе).    
Приложение №1 

Государственное бюджетное дошкольное образовательное учреждение                                     детский сад №89 Красносельского района Санкт-Петербурга «Бригантина» 
Принята                                                                                           Утверждена

Решением Педагогического совета                                        Заведующий ГБДОУ

№______от___________                                                          детским садом № 89                   

                                                                                                  Красносельского района       

                                                                                                  «Бригантина»                                                                                           
                                                                                                  ____________С.Ю.Михаленко                      
                                                                                             Приказ №______ «_____»_________    
РАБОЧАЯ ПРОГРАММА (для специалистов: указать должность) Направление группы Прописать возраст детей на 20____- 20______учебный год 
срок реализации: 01.09.20____- 31.-8.20____    

Программа разработана: Ф.И.О. воспитателей или специалиста       

Санкт-Петербург

20_________г
