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[Topsi10K pa3paboTKU U YTBEPKIEHHUS TPOrpaMMbl pa’3ﬁnmi >

1.00mue moI0KeHH.

1.1. Tlopsmox pa3pabOTKM M yTBEPKICHHS IPOrpaMMbl Da3BUTHSL (nanee — Ilopsamox)
[0CyIapCTBEHHOTO GIOMKETHOTO TOMIKONBHOTO 00pa30BaTeIbHOIO YIPEXKICHNS NSTCKOro cana
No 89 Kpacrocemsckoro paiiona Cankr-IlerepOypra «bpurantunay (nanee - O6pasoBarenpHoe
yupeixenne) pa3paboTaHO U YTBEPKICHO B COOTBETCTBHH ¢ DesepaibHbIM 3aKOHOM OT 29
nekaGpst 2012 1. N 273-®3 "O6 obpazosanun B Poccuiickoii ®enepaumn».

1.2.TIopsIOK ONpenieNsieT CTPYKTYpY. COAepikaHue, 3ajiadu, (QyHKIMHE M HOPAIOK pa3paboTKH
nporpammsl passuTist O6pa30BaTeNIbHOrO YUPeKACHHUS.

1.3 IporpavMma pa3sBHTHS SABJISETCS OCHOBHBIM CTPATETHYECKHM YNPABJIEHUECKUM JTOKYMEHTOM,
PerJIAMEHTHDYIONIAM M HANDABIAIONIAM XOX PasBHTUA 00pas’oBATCIbHOM OpraHM3aluy.
TIporpaMma HOCHT CpEIHECPOYHBIH XapaKkTep i e§ IeHCTBHEe PacCUMTAHO Ha 5 JIeT.

2. 3aga4m 1 GYHKIHH NPOrpaMMbl Pa3BHUTHS.

TporpamMMa pa3BHUTHs OPHEHTHPOBAHA Ha PEIIEHHe CIIeyIOMHUX 3a1a4:

2.1 dukcanysi CyIIECTBYIOUIEr0 COCTOSHHS M TepCcleKTHB pasBuTHs OOpazoBaTelbHOTO
YUPEXKACHUS.

22 BhiSBleHME BO3MOXKHOCTEH M OTPAHMUYEHHH, Yrpo3 M DHCKOB, JIOCTHXCHHH M
HHHOBAIIMOHHOrO T[OTEHIHANA WCIIONHUTENeH, a TaK JKe CyIIECTBYIOIMX HpobieM H
HEIIOCTaTKOB.

2.3 Ompezenenye u omucanne obpasa JKEIaeMOro GyIYIIEro cOCTOSHHS 0Gpa3oBATENBHOTO
yUpeskIeHus 1151 HOPMYTUPOBAHMS €€ CTPATETHUECKMX M TAKTHYECKHX LIE/CH PasBUTHS.

2.4 Onpeienienue U OMMCAHNE CTPATETHH PasBUTHA U Pa3paboTka KOHKPETHOTO IIaHa JeHCTBHI
O6pazoBaTEIEHOTO YUPEKACHUS.

2.5 OyHKIMU TPOrpaMMbl Pa3BHTHS:

o HopMaTiBHast (MpOrpaMMa pasBUTHs SBJIAETCS TOKYMEHTOM, 00s3aTeIbHBIM JUTS BHIMOTHEHHS
B ITOJIHOM 00BEME);

o Ilenenonararomas (MporpaMMa pa3BHTHs ONPENENSAET LEHHOCTH W TENH, paay AOCTHKCHHUA
KOTOpBIX OHa pa3paboTaHa);

e [lporeccyanbHas (IporpaMMa pa3BHTHS ONPEIEISET JIOTMYECKYIO IOCIENO0BATENbHOCTD
MEpONPHSITHH M0 pa3BuTHIO O6Pa30BATEIBHOTO YUPEKACHAA);




( Оценочная (выявляет качественные изменения в образовательном процессе посредством мониторинга результатов реализации программы развития). 
3. Структура программы развития Образовательного учреждения.

3.1. Структура программы развития (далее - Программа), утвержденная настоящим Порядком, носит ориентировочный характер и может изменяться по необходимости. 3.2. Перед разработкой Программы на уровне Образовательного учреждения проводится обсуждение ее структуры, целей, задач, стратегических направлений и других структурных элементов с привлечением всех участников образовательных отношений. 3.3. Окончательная структура Программы утверждается заведующей Образовательным учреждением.
 3.4. Программа должна включать в себя следующие структурные элементы:
 ( Паспорт Программы – обобщенная характеристика, включающая в себя следующие основные элементы:
 ( Наименование Программы 
( Основание для разработки программы 
( Цель и задачи Программы 
( Направления
 ( Сроки и этапы реализации 
( Ожидаемые конечные результаты реализации Программы 
( Система организации контроля и информационной открытости реализации Программы. ( Объемы и источники финансирования Программы: 
( Введение (пояснительная записка)
 - реквизиты Образовательного учреждения; формы государственно-общественного управления; количественные и качественные показатели деятельности дошкольного образовательного учреждения по основным направлениям на момент разработки Программы; 
( Информационно-аналитическая справка; 
( Концептуальные основы развития Образовательного учреждения - ресурсное обеспечение Программы (включает все виды ресурсов, развитие которых предполагается Программой); развитие методического обеспечения образовательной деятельности; развитие взаимодействия с общественными объединениями родителей; информатизация образовательного пространства Образовательного учреждения (внедрение новых информационных технологий, информатизация основных процессов); развитие материально-технической базы Образовательного учреждения; повышение эффективности учебно- воспитательного процесса (создание условий для повышения качества образования; интеграция здоровьесберегающих технологий в образовательный процесс; инфраструктура и создание комфортной образовательной среды Образовательного учреждения; возможные риски в ходе реализации Программы, способы их предупреждения и минимизации.
 ( План действий по реализации программы. Этапы реализации Программы (с подробным их описанием, описанием ключевых действий и обобщенных конечных результатов реализации каждого этапа). 
Содержание Программы должно: 
-отражать современные тенденции развития образования; -иметь инновационный характер;
 -учитывать региональную специфику; 
-обеспечивать решение задач в ходе мероприятий;
 -отвечать специфике, традициям.
4. Порядок разработки и утверждения программы развития Образовательного учреждения
4.1. Для разработки Программы формируется творческий коллектив (рабочая группа), состоящий из числа педагогических работников Образовательного учреждения, привлеченных специалистов и консультантов. Состав рабочей группы утверждается приказом заведующей Образовательным учреждением. 
4.2 Программа проходит обязательный этап рассмотрения, обсуждения и согласования с работниками (коллективом) Образовательного учреждения, что закрепляется протоколом соответствующего коллегиального органа управления (собрание трудового коллектива). 4.3.В целях учета мнения родителей (законных представителей) воспитанников по вопросам развития Образовательного учреждения Программа рассматривается, обсуждается и согласовывается с советами родителей (законных представителей) воспитанников. 
4.4. Программа проходит обязательный этап рассмотрения, обсуждения и согласования с Учредителем. 
4.5. После согласования со всеми заинтересованными лицами Программа утверждается в порядке, установленном Уставом Образовательного учреждения.
5. Оформление и хранение программы развития.

5.1 Оформление и набор текста рабочей программы осуществляется на компьютере. Текст набирается в редакторе WordforWindows шрифтом TimesNewRoman, кегль 12-14, межстрочный интервал одинарный, переносы в тексте не ставятся, выравнивание по ширине, абзац 1,25 см, поля со всех сторон 2 см; центровка заголовков и абзацы в тексте выполняются при помощи средств Word, листы формата А4. Таблицы вставляются непосредственно в текст. Листы пронумеровываются и прошиваются. 
5.2 Программа является обязательной частью документации Образовательном учреждении и хранится в методическом кабинете. По истечении срока реализации Программа хранится в документах Образовательного учреждения 5 лет (на бумажном носителе).
