[image: image1.jpg][ocynapcTBeHHOE GODKETHOE OLIKOIBHOE 00pa30BaTeNlbHOe YUpexkIeHUe
netckuit cag Ne 89 Kpacuocensckoro paiiona Cankr-Ilerep6ypra «bpurantuaa»

ITPUHATO: YTBEPXJIEHO:
O6mum cobpanueM pabOTHHKCB 3asenyromuii I'ocy1apcTBEHHOTO
I'ocymapcTBeHHOTO GIOKETHOTO 61011>Ke'moro JIOUIKOJIEHOTO
JIOIIKOJIBHOr0 00pa30BaTeIbHOTO /oggamsa'se,'j;woro YUpeRAEHHS
yupexaenus aerckoro cama Ne 89 /\‘)mTerewacﬁ;rJ‘a/M_S‘)
Kpacnocenbckoro patioHa
«bpuranTunay

[Ipotokon Ne. & g
or« @by g/ 20/

Tonoxenue
0 HACTABHHYECTBE

1.06mue no1oxKeHHs

1.1.Hactosimee Ilomoxxenwe o HactaBHWYectBe ( janmee Ilomokenue) pazpaboTaHo It
T'ocynapcTBeHHOTO GIOHKETHOrO JOMIKOIBHOTO 00pa30BaTENIbHOTO yUPEKIEHHS IETCKOTO caja
Ne 89 KpacHocenbckoro paiiona Cankt-Ilerepbypra «bpurantunay ( garee OY) B
coorBeTcTBHH ¢ DezepanbHbM 3aKkoHOM OT 29.12.20112 Ne 273-®@3 «O6 obpa3oBaHHH B
Poccuiickoit @enepanun» U periaMeHTUPYeET IeSTeTbHOCTh IEIaroros.

Ilenarornveckoe HACTAaBHHYECTBO — DA3HOBHIHOCTh HHIMBHUAYaIbHOW  BOCIHTATEIBHON
paboThl ¢ nejaroramMy, He HMEIOIIUMH TPYAOBOIO CTaXka MeJarOrHYecKoi JesTeNbHOCTH B
00pa30oBaTeIbHBIX YUPEXKACHUSIX HIHA CO CIIENHMATACTAMH. HA3HAYCHHBIMH Ha JOJDKHOCTB, 110
KOTOpOM OHM HEe HMEIOT OMBbITa pabOTHI HITH HMEIOIIUMH CTax He GoJiee Tpex JIeT.

HacraBHuk- ONBITHBIE  memaror, O0JaJarolMii  BBICOKMMH  IPO(ECCHOHAIBHBIME U
HPABCTBEHHBIMU Ka4eCTBAMH . 3HAHUSIMH B 00JIACTH METOJUKH IIPETIOIaBaHusI ¥ BOCIIUTAHHUSL.
Mouiox0ii mexaror-HaYMHAOMUN CHEIHAINCT, OBIAJEBUIMH 3HAHUAMH OCHOB INENArOrHKe 110
nporpamme BVY3a (menmarormyeckoro Kosuiemka). MPOSBHBINMA JKeJaHHE M CKIOHHOCTH K
JIATIbHEHINEMY COBEPIICHCTBOBAHHIO CBOMX HaBBIKOB W yMmeHuit. OH TOBBIIIAET  CBOIO
KBATM(HUKANHKIO O] HEIOCPEJCTBEHHBIM DPYKOBOJACTBOM HACTABHHKA 110 COINIACOBAHHOMY
1aHy TPpo(eCCHOHATBHOTO CTAHOBIICHHSL.

1.2.Ilenaroruyeckoe HaCTaBHHYECTBO IIPELyCMAaTPUBAET CHCTEMATHYECKYIO WHIMBHAYAIBHYIO
paboTy OMNBITHOTO TleJarora 1o Pa3sBUTHIO y MOJOJOr0 CHELHATNCTA HEOOXOUMBIX HABBIKOB U
YMEHHH BelIeHHs I1earOruuecKoi HesTebHOCTH. [learornueckoe HACTABHUYECTBO MTPU3BAHO
Haubosee riy6oKo H BCECTOPOHHE PA3BHBATH , HMEIONIHECS y MOJIOJOTO CIENUATHCTA 3HAHHA B
061aCTH METOIMKY TIPETIOIaBaHKsl X BOCITHTAHMS IETEH JIOIIKOIBHOIO BO3PACTa.

1.3.  OCHOBHBIMHM TpHHIMIIAMH [BH)KEHHS HACTABHMYECTBA  SBJISIOTCS  OTKPHITOCT,
KOMIIETEHTHOCTbD, COOIIIOJICHHE HOPM ITPO(eCCHOHAIBHOM STHKH.

1.4. Jle#icTue HacTosimero [TookeHus pacipOCTPaHsIOTCs Ha MEAAroroB y4peKICHHs.
1.5.Y4acTie B OCHOBHO# €SI TEIHOCTH YIaCTHUKOB JIBHIKCHHUSL.

1.6.Cpoxk mannoro ITonoxenust He orpanndes. [[eCTBYeT 10 IPUHATHS HOBOTO.




2.Цели и задачи наставничества
2.1.Цель педагогического наставничества в ДОУ :

· Оказание помощи молодым педагогам в их профессиональном становлении;

· Формирование в ДОУ кадрового ядра;

· Формирование уровня профессиональной деятельности  и педагогической позиции.

2.2.Задачи наставничества:

· Привить молодым специалистам интерес к педагогической деятельности и закрепить их в ДОУ;

· Ускорить процесс профессионального становления  педагога, развить его способности  самостоятельно и качественно выполнить возложенные на него обязанности по занимаемой должности;

· Организовать психолого-педагогическую поддержку и оказание помощи:

- в проектировании и моделировании воспитательно-образовательного процесса;

-в проектировании развития личности каждого ребенка и детского коллектива в целом;

-в формировании умений теоретически обоснованно выбирать средства, методы и организационные формы воспитательно-образовательной работы;

- в формировании умений определять и точно формулировать конкретные педагогические задачи, моделировать и создавать условия для их решения;

-в формировании уровня профессиональной деятельности  и педагогической позиции, способствовать успешной адаптации к корпоротивной культуре , правилам поведения  в ДОУ.
3. Организационные основы наставничества.

3.1.Педагогическое наставничество организуется на основании приказа заведующего ДОУ.

3.2.Руководство деятельностью наставников осуществляет заместитель заведующего по образовательной работе.

3.3.Заместитель  заведующего по образовательной работе подбирают наставника из наиболее подготовленных педагогов, обладающих высоким уровнем профессиональной подготовки, коммуникативными навыками  и гибкостью в общении, имеющих опыт воспитательной и методической работы, стабильные показатели в работе, богатый жизненный опыт , способность делиться профессиональным опытом, системное представление о педагогической деятельности  и работе детского сада. Предпочтительно стаж педагогической деятельности не менее пяти лет.

Наставник должен обладать способностями к воспитательной работе и может иметь одновременно не более двух подшефных.

3.4.Кандидатуры наставников рассматриваются на заседаниях Педагогического совета , согласовываются с заведующим  и утверждаются на заседании Педагогического совета.

3.5.Наначение наставника производится  при обоюдном согласии предполагаемого наставника и молодого специалиста, за которым он будет закреплен приказом заведующего  ДОУ с указанием срока наставничества. Как правило, наставник прикрепляется к молодому специалисту на срок не менее одного года.

3.6.Наставничество устанавливает над следующими категориями сотрудников дошкольного образовательного учреждения:
· Впервые принятыми воспитателя (специалистами), не  имеющими трудового стажа педагогической деятельности в образовательных учреждениях;

· Выпускники очных, заочных, вечерних высших и средних специальных учебных заведений, принятыми (работающими) в дошкольное образовательное учреждение;

· Выпускниками непедагогических профессиональных образовательных учреждений завершивших очное, заочное или вечернее обучение и не имеющими трудового стажа; педагогической деятельности  в образовательных учреждениях;

· Воспитателям (специалистам) нуждающимся  в дополнительной подготовке для проведения  НОД (по определенной тематике)

3.7.Замена наставника производится приказом заведующего ДОУ в случаях:

· Увольнение наставника;

· Перевод на другую работу подшефного или наставника;

· Привлечение наставника к дисциплинарной ответственности;

· Психологической несовместимости наставника и подшефного.

3.8.Показателями оценки эффективности работы наставника является выполнение целей и задач молодым педагогам в период наставничества. Оценка производится на промежуточном и итоговом контроле.

3.9.За успешную многолетнюю работу  наставник отмечается заведующим ДОУ по действующей система поощрения.
4.Взаимодействие сторон
4.1.Наставник обязан:

· Знать требования законодательства в сфере образования , ведомственных нормативных актов, определяющих права и обязанности молодого специалиста по занимаемой должности;

· Разрабатывать совместно с молодым специалистом план профессионального становления последнего с учетом уровня его интеллектуального развития, педагогической, методической и профессиональной подготовки ;

· Изучать деловые и нравственные  качества молодого специалиста, его отношение  к проведению занятий, коллективу детского сада , воспитанникам и их родителям, увлечения , круг досугового общения;

· Вводить в должность (знакомить с основными обязанностями, требованиями,  предъявляемыми к педагогу, правилами внутреннего трудового распорядка, охраны труда и техники безопасности);

· Проводить необходимое обучение; контролировать и оценивать самостоятельное  проведение молодым специалистом занятий и мероприятий; разрабатывать совместно с молодым специалистом План профессионального становления; давать конкретные задания  с определенным сроком их выполнения; контролировать работу , оказывать необходимую помощь;

· Оказывать молодому специалисту индивидуальную помощь в овладении педагогической профессией, практическими приемами и способами качественного проведения занятий, выявлять т совместно устранять допущенные ошибки;

· Участвовать  в обсуждении вопросов, связанных с педагогической и общественной деятельностью молодого специалиста, вносить предложения  о его поощрении или применении воспитательного и дисциплинарного воздействия. 
4.2.Наставник вправе:
· С согласия заместителя заведующего по образовательной работе подключать для дополнительного обучения молодого специалиста других сотрудников детского сада;

· Требовать рабочие отчеты у молодого специалиста, как в устной , так и в письменной форме.
4.3.Молодой педагог обязан:
Кандидатура молодого специалиста для закрепления наставника рассматривается на заседании Педагогического совета с указанием срока наставничества и утверждается приказом заведующего ДОУ.

В период наставничества молодой специалист обязан:

· Изучать Федеральный закон от 29.12.2012  № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации», нормативные документы, определяющие его педагогическую деятельность, структуру, особенности деятельности ДОУ и функциональные обязанности по занимаемой должности;

· Выполнять план профессионального становления в установленные сроки;

· Постоянно работать над повышением профессионального мастерства, овладевать этическими навыками по занимаемой должности;

· Учиться у наставника передовым методам и формам работы , правильно строить свои отношения с ним;
· Совершенствовать свой общеобразовательный и культурный уровень;

· Периодически  отчитываться о своей работе перед наставником и руководителем (методического) объединения.

4.4.Молодой педагог вправе
· Вносить на рассмотрение администрации ДОУ предложения по совершенствованию работы, связанной с наставничеством;
· Защищать профессиональную честь и достоинство;
· Знакомиться с жалобами и другими документами, содержащими оценку его работы, требовать по ним объяснения;
· Повышать квалификацию удобным для себя способом .
5.Руководство работой наставника
5.1. Организация работы наставников и контроль их деятельности возлагается на заместителя заведующего по образовательной работе;

5.2.Заместитель заведующего по образовательной работе обязан:

· Представить назначенного молодого педагога , педагогам ДОУ, объявить приказ о закреплении за ним наставника;
· Создать необходимые условия для совместной работы молодого педагога с закрепленным за ним наствником;

· Посетить отдельные занятия и мероприятия, проводимые наставником и молодым педагогом;

· Организовать обучение наставников передовым формам и методам индивидуальной воспитательной работы, основам педагогики и психологии, оказывать им методическую помощь в составлении планов работы с молодыми педагогами;

· Изучать, обобщать и распространять положительный опыт организации наставничества в образовательном учреждении;

· Определить меры поощрения наставников;

· Рассмотреть на заседании Педагогического совета индивидуальный план работы наставника;

· Провести инструктаж наставников и молодых педагогов;

· Обеспечить возможность осуществления наставником свиих обязанностей в соответствии с настоящим Положением;

· Осуществлять систематический контроль работы наставника;

· Заслушать и утвердить на заседании Педагогического совета отчеты молодого педагога и наставника и представить их заведующему ДОУ.
6.Документы, регламентирующие наставничество
6.1. К документам , регламентирующим деятельность наставников, относятся:

· Настоящее Положение;

· Приказ заведующего ДОУ об организации наставничества;

· План работы Педагогического совета;

· Протоколы заседаний Педагогического совета, на которых рассматривались вопросы наставничества.

6.2.По окончании срока наставничества наставник в течении 10 дней должен сдать заместителю заведующего по образовательной работе:
· Отчет о проделанной работе;

· План работы по наставничеству профессионального становления с оценкой наставником проделанной работы и отзывом с предложениями по дальнейшей работе молодого или начинающего специалиста.
