Самообследование деятельности

Государственного бюджетного дошкольного образовательного учреждения

детского сада № 89 
Красносельского района Санкт-Петербурга «Бригантина»
за 2014-2015учебный год на 01.08.2015год

	п/п
	Критерии самообследования
	Результаты проведенного самообследования

	1. Организационно-правовое обеспечение деятельности

	1.1.
	Общая информация об учреждении

	Полное наименование учреждения:

Государственное бюджетное дошкольное образовательное учреждение детский сад № 89 Красносельского района Санкт – Петербурга «Бригантина»
Тип – дошкольное образовательное учреждение

Вид – детский сад
Местонахождение: 

198332 СПб, ул. Адмирала Коновалова, дом 6, к.1,     литера А (главный корпус), Петергофское ш., дом 45, к.9, Петергофское ш., дом 45, к.11  (филиалы)
Тел. : 457-08-68
Тел./Факс: 457-08-68
EMAIL: ds89krasnosel@mail.ru
Режим работы образовательного учреждения: понедельник — пятница с 07.00 до 19.00 часов Выходные дни: суббота, воскресение и праздничные дни, установленные законодательством Российской Федерации.

Год ввода в эксплуатацию: 2014 год

Наименование учредителя образовательной организации: 

Учредителем Образовательного учреждения является субъект Российской Федерации — город федерального значения Санкт- Петербург, в лице органа исполнительной власти Комитета по образованию 190000, Санкт-Петербург, переулок Антоненко, дом 8, тел. 576-18-0, адрес сайта: www.gov.spb.ru. Образовательное учреждение находится в ведении администрации Красносельского района
Санкт-Петербурга. Адрес: 198329, Санкт-Петербург, ул. Партизана Германа, дом 3, лит. А

	1.2.
	Историческая справка
	 Государственное бюджетное дошкольное образовательное учреждение детский сад № 89 Красносельского района Санкт – Петербурга «Бригантина»

	1.3.
	Язык образования
	Русский

	1.4.
	Мощность учреждения
	Проектная мощность 220 детей (основной корпус), 110 детей (филиал). Фактическая – 368 детей

	1.5.
	Комплектование групп
	Количество групп -21: 
2 группы раннего возраста для детей с 1,5 до 2 лет (3,5-5 ч)

2 группы раннего возраста для детей с 2  до 3 лет (12ч)
17 групп для детей в возрасте с 3 до 7 лет (12ч)
Прием детей вновь поступающих до 31 августа текущего года включительно. 
Дополнительный набор детей вместо выбывших, осуществляется в течение всего учебного года при наличии свободных мест; при предъявлении направления Комиссии по комплектованию государственных образовательных учреждений, подведомственных администрации Красносельского района, реализующих основную общеобразовательную программу дошкольного образования. На 01.09.2015 год вакантных мест нет.

	1.6.
	Нормативно- правовые документы:
	Федеральный закон от 29.12.2012 № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации»

Постановление Правительства Российской Федерации от 28 октября 2013 года N 966 «О лицензировании образовательной деятельности»

Приказ Министерства образования и науки Российской Федерации от 17.10.2013 № 1155 «Об утверждении Федерального государственного образовательного стандарта дошкольного образования»

Приказ Министерства образования и науки Российской Федерации от 30.08.2013 № 1014 « Об утверждении Порядка организации и осуществления образовательной деятельности по основным общеобразовательным программам – образовательным программам дошкольного образования»

Приказ Министерства образования и науки Российской Федерации от 08.04.2014 № 293 «Об утверждении Порядка приёма на обучение по образовательным программам дошкольного образования»

Приказ Министерства образования и науки Российской Федерации от 10.12. 2013 года N 1324 «Об утверждении показателей деятельности образовательной организации, подлежащей самообследованию»

Приказ Министерства труда и социальной защиты Российской Федерации от 18 октября 2013 года N 544н «Об утверждении профессионального стандарта "Педагог (педагогическая деятельность в сфере дошкольного, начального общего, основного общего, среднего общего образования) (воспитатель, учитель)"
Постановление Главного государственного санитарного врача РФ от 15.05.2013 № 26 «Об утверждении СанПиН 2.4.1.3049-13 «Санитарно-эпидемиологические требования к устройству, содержанию и организации режима работы дошкольных образовательных организаций»
Закон Санкт-Петербурга от 17 июля 2013 года N 461-83 «Об образовании в Санкт-Петербурге»
Распоряжение Комитета по образованию Правительства Санкт- Петербурга от 30.10.2013 № 2524 Об утверждении методических рекомендаций «О порядке привлечения и использования средств физических и (или) юридических лиц и мерах по предупреждению незаконного сбора средств с родителей (законных представителей) обучающихся, воспитанников государственных образовательных организаций Санкт-Петербурга»
 Устав ГБДОУ детского сада №89 Красносельского района Санкт-Петербурга «Бригантина»

	2. Право владения, использования материально-технической базы

	2.1.
	Реквизиты документов на право пользования зданием, помещениями, площадями
	Объект недвижимости: Детский сад №89
Назначение: нежилое

Характеристика объекта: 3 здание; 1здание -3 этажа подвал; 2 здания - 2 этажа, подвал.
Общая площадь 6905,2 кв.м. 
Вид права: Оперативное управление.
Свидетельство о государственной регистрации права от 22.11.2005 78-АА № 644622

Земельный участок, категория земель: земли населенных пунктов – разрешенное использование: для размещения объектов образования

Общая площадь 11697 кв.м.

Вид права: постоянное (бессрочное) пользование. Свидетельство о государственной регистрации права от 28.08.2014 78-АЗ 468143; 13.04.2015 78 –АЗ748311; 08.04.2015 78-АЗ 748115; 08.04.2015 АЗ 748114; 08.04.2015 АЗ 748116;08.04.2015 АЗ 748119; 08.04.2015 АЗ 748120; 08.04.2015 АЗ 748121; 08.04.2015 АЗ 748310

	2.2.
	Сведения об имеющихся в наличии помещений для организации образовательной деятельности
	Детский сад - нежилое здание, этажность – 3, 2
Помещения:  
групповые помещения – 20, спальни -20
физкультурный зал-1

музыкальный зал-1

кабинет учителя – логопеда-1

кабинет педагога-психолога-1

кабинет педагога дополнительного образования -1

бассейн-1

	2.3.
	Заключения Роспотребнадзора и Госпожнадзора.
Краткая информация их содержания
	Заключение Государственного пожарного надзора о соответствии объекта защиты обязательным требованиям пожарной защиты (объект защиты соответствует обязательным требованиям пожарной безопасности).
Акт готовности здания «Петербург газ»

Заключение «Теплосеть»
Заключение «Водоканал СПБ»

Акт проверки готовности образовательного учреждения детского сада к новому учебному году

	2.4.
	Наличие современной информационно- технической базы (локальные сети, выход в Интернет, электронная почта)

	Создана и функционирует локальная сеть с выходом в Интернет. В Учреждении используются современные информационно- коммуникативные технологии: функционирует сайт ОУ.

В дошкольном образовательном учреждении имеется следующие ТСО: 
Телевизор-4
Ноутбук-17
Музыкальный центр-22
МФУ-4

Мультимедийный проектор-2
Факс- 2
Интерактивная доска - 3

	2.5.
	Лицензионный норматив по площади на одного воспитанника в соответствии с требованиями. Реальная площадь на одного воспитанника в ДОУ.
	В соответствии СанПиН 2.4.1.3049-13 от 15.05.2013 п.п.1.9 количество детей в группах дошкольной образовательной организации общеразвивающей направленности определяется исходя из расчета площади групповой (игровой) комнаты
 - для групп раннего возраста (до 3-х лет) не менее 2,5 м2 на одного ребенка, фактически находящегося в группе

 - для групп дошкольного возраста (от 3-х до 7-ми лет) - не менее 2,0 м2 на одного ребенка, фактически находящегося в группе

	2.6.
	Сведения о помещениях, требующих ремонта
	-

	3. Структура образовательного учреждения и система его управления

	3.1.
	Структура и механизм управления
	Управляющая система состоит из двух структур: 
1 структура – общественное управление:
 - Педагогический совет;
 - Общее собрание трудового коллектива;
 2 структура – административное управление, которое имеет линейную структуру: 
1 уровень управления – заведующий  ОУ – Михаленко Светлана Юрьевна, высшее образование, высшая квалификационная категория;

 2 уровень управления – заместитель заведующего по образовательной работе –;
Заместитель заведующего по административно- хозяйственной работе – Яблонская Анастасия Владимировна, высшее образование. Объект их управления – часть коллектива согласно функциональным обязанностям (обслуживающий персонал).
Заместитель заведующего по общим вопросам Афанасенко Анастасия, высшее образование.

 3 уровень управления – осуществляется воспитателями, специалистами, обслуживающим персоналом. Объект управления – дети и родители.
 Управление Учреждением находится в режиме функционирования.

	3.2.
	Распределение административных обязанностей в аппарате управления дошкольного образовательного учреждения
	В аппарат управления дошкольного образовательного учреждения входят:
-Заведующий ОУ – осуществляет общее руководство оптимизации деятельности управленческого аппарата на основе плана работы, обеспечивает регулирование и коррекцию по всем направлениям деятельности;  
-Заместитель заведующей по образовательной работе - вместе с заведующим выделяет  ближайшие и перспективные цели по развитию форм, методов и средств содержания учебно-воспитательного процесса; планирует организацию методической работы; ведет контрольно-аналитическую деятельность по мониторингу качества образования и здоровьесбережения детей;
 - Заместитель заведующего по административно- хозяйственной работе - ведет качественное обеспечение материально- технической базы в полном соответствии с целями и задачами ОУ.
- заместитель заведующего по общим вопросам

	3.3.
	Основные формы координации деятельности аппарата управления дошкольного образовательного учреждения
	Основными формами координации деятельности аппарата управления ДОУ являются:
 -Педагогический совет;
-Совещания при заведующем;
-Совещания при заместителях заведующего;
-Программа развития на 2015-2020 г.г.
-Планы работы (годовой, календарный, помесячный )

-Приказы образовательного учреждения

	3.4.
	Организационная структура системы управления, организация методической работы в педагогическом коллективе
	Методическая работа в ОУ – это целостная, основанная на достижениях науки и передового педагогического опыта система взаимосвязанных мер, направленных на всестороннее повышение квалификации и профессионального мастерства каждого педагога и коллектива в целом. 
Методическая работа  проводится по следующим направлениям:
 - организационно-методическое;
 -информационно - аналитическое;
 - планово-прогностическое; 
- регулятивно – коррекционное;
 - коммуникативное;
 -инновационное. 
Направления методической работы взаимосвязаны друг с другом и позволяют повышать профессиональный уровень и мастерство педагогов, тем самым обогащают содержание педагогического процесса. Организация методической работы.

 1. Повышение профессионального уровня в межкурсовой период по плану введения в действие ФГОС ДО и годовому плану учреждения:
 - консультации;

 -теоретические и практические семинары;

- семинары-практикумы;

 - мастер-классы;

 - педагогические тренинги;

 - открытые просмотры совместной деятельности педагогов с детьми;

 - организация работы по самообразованию педагогов.

 2. Наставничество.

 3. Организация работы с семьями воспитанников:

 - родительские собрания;
 - дни открытых дверей;

 - презентация деятельности;

 - размещение материалов на сайте ДОУ.

 4. Организационная работа по внедрению проекта инновационной и проектной деятельности - знакомство педагогов с методикой работы в рамках проектной деятельности и осуществление проектов в работе с родителями с учетом запросов родительской общественности и приоритетов педагогов каждой группы.

 5. Организация работы методического кабинета для педагогов и родителей (информационная и практическая).

 6. Проектирование образовательного процесса (ОП ДО, Программа развития, годовой план).

 7. Создание условий для реализации разных видов деятельности в соответствии с требованием ФГОС ДО.

	3.5.
	Наличие системной обратной связи по отслеживанию результатов деятельности субъектов образовательного процесса, владение аппаратом управления методами управления педагогическим коллективом
	Система управления в ОУ обеспечивает организационно-методические условия функционирования и развития модели образовательного процесса, обеспечивающей доступность и качество подготовки воспитанников, с учетом их индивидуальных, возрастных, физиологических, психологических, интеллектуальных особенностей, зрительных нарушений, образовательных потребностей семей, личных интересов и склонностей. Успешность управления - результат взаимодействия функций управления - анализ, контроль, мониторинг. Совместная деятельность в управлении, взаимодействие на всех уровнях, систематическое отслеживание результатов, совместный анализ причин — основа развития воспитанников и педагогов, повышения качества образования.
 1. Мониторинговые исследования воспитанников для получения реальной образовательной картины и определения индивидуального маршрута каждого воспитанника. Промежуточный мониторинг:
1. 1. Мониторинг уровня развития (сентябрь, январь (дети с проблемами развития), май) для определения индивидуального маршрута каждого воспитанника: педагогический, психологический, логопедический, дефектологический). 
1.2. Мониторинг двигательных умений и навыков воспитанников - (ежеквартально) по разработанному плану освоения строевых движений - 2 раза в год (сентябрь, май) и январь (для детей с проблемами в развитии). Итоговый мониторинг для детей подготовительных к школе групп (сентябрь и май)
 2. Системный анализ полученных результатов. Обсуждение результатов мониторинга на психолого-педагогических консилиумах, индивидуальных встречах с родителями воспитанников, психолого-медико-педагогических совещаниях каждой группы. Определение индивидуального маршрута каждого воспитанника и применения педагогических технологий, дидактических средств, определение и корректировка приоритетных направлений образовательного процесса.
 3. Принятие совместных управленческих решений, предложений на заседаниях психолого-медико-педагогических совещаниях групп и общего психолого-медико-педагогического консилиума ДОУ, педсоветах и родительских собраниях.
 4. Самоанализ результатов деятельности воспитателей и специалистов для выявления проблем, препятствующих достижению поставленных целей (кадровые проблемы, психологические, методические и др.) и корректировка образовательного процесса в течение учебного года.
 5. Проектирование целей и задач на текущий и следующий учебный год.
 6.Организация взаимодействия с разными социальными институтами для расширения образовательного пространства.
 7.Поиск новых методов и подходов для реализации  образовательных областей и задач коррекционной работы в соответствии с ФГОС ДО.

	4. Содержание образовательной деятельности

	4.1.
	Полное наименование общеобразовательной программы ДОУ, дополнительные программы
	В учреждении реализуется «Образовательная программа дошкольного образования Государственного бюджетного дошкольного образовательного учреждения детского сада № 89 Красносельского района Санкт- Петербурга «Бригантина»», утверждена приказом от 01.04.2015 №24/1-А. 
Наряду с ней используются следующие парциальные программы:
1.«К здоровой семье через детский сад» Директор программы В.С. Коваленко

2. «Ладушки» И.М.Каплунова, И.Новоскольцева, - Спб: «Композитор», 2008.

3. «Я, ты, мы» О.Л.Князева - М.: Мозаика-Синтез, 2005. (программа психологического комфорта

4. «Здоровье» В. Г. Алямовская

5. «Обучение детей плаванию в детском саду» Е. К. Воронова Детсво – Пресс 2010г.

6. Программа "Развитие у детей представлений об истории и культуре" (Авторы:Л. Н. Галигузова, С. Ю. Мещерякова)
7. Программа "Наследие" (Авторы:М. М. Новицкая, Е. В. Соловьева)

8. Программа  Алифановой Г.Т.  «Первые шаги»  

	4.2.
	Концепция развития дошкольного образовательного учреждения (программа развития)
	Разработана Программа развития на период 2015-2020г. 
Концепция Программы построена на создании единой системы образовательно-оздоровительного процесса, построенной на интегративной основе, разработке принципов  целостного подхода к содержанию образования и оздоровления, и личностно-ориентированной организации педагогического процесса, направленного на оздоровление и развитие ребёнка. Программа развития  является ориентировочным пространством, задающим стратегию инновационного развития дошкольного образовательного учреждения на долгосрочный период до 2020 года.  Модель образовательного процесса определяется концепцией, основные идеи которой: 

   1. Право каждого ребёнка, как полноценное развитие, так и на оказание ему помощи в соответствии с функциональными отклонениями и интеллектуальными особенностями. 

   2. Признание самоценности периода детства каждого ребёнка, его уникальности и неповторимости. 

   3. Деятельность учреждения в режиме обновления содержания (реализация различных по содержанию современных комплексных и парциальных программ и технологий, их адаптация к работе ДОУ). 

В основе концепции развития ДОУ лежит возможность:  

- комплексного подхода к диагностической, образовательной, оздоровительной работе;  

- интеграции детей с различным состоянием здоровья, уровнем развития, для достижения максимального качества образовательного процесса;  

- создания целостной системы, в которой все этапы работы с ребёнком, были бы взаимосвязаны. 

	4.3.
	Принцип составления режима дня, учебного плана, расписания организации непосредственной образовательной деятельности и соблюдение предельно допустимой учебной нагрузки воспитанников
	Основными принципами для составления режимов дня, учебного плана. расписания ННОД являются: - возрастной - построения образовательной деятельности на основе индивидуальных особенностей каждого ребенка, при котором сам ребенок становится активным в выборе содержания своего образования - постепенности и последовательности в ознакомлении детей с задачами по 5 образовательным областям и коррекционной деятельности - системности Модель образовательной деятельности делится на три блока: 
Утренний образовательный блок – продолжительность с 7.00 до 9.00 часов включает в себя:  
-     совместную деятельность воспитателя с ребёнком;  
- свободную самостоятельную деятельность детей.
Развивающий блок – продолжительность с 9.00 до 11.00 часов – представляет собой организованное обучение в форме игр и занятий. 
Вечерний блок – продолжительность с 15.30 до 19.00 часов – включает в себя:  
- кружковую работу;

- самостоятельную деятельность ребёнка, 
- совместную деятельность с воспитателем и родителями. Структура учебного года: 

с 01 по 15 сентября - адаптационный,  диагностический период  
с 15 по 25 декабря - учебный период 
с 01 по 10 января - новогодние каникулы  
с 11 января по 15 мая - учебный период  
с 15 по 30 мая - диагностический период. 
При реализации образовательной программы предусмотрен максимально допустимый объём недельной образовательной нагрузки, включая занятия по дополнительному образованию:
 - во 2 младшей группе – 10 занятий; 
- в средней группе – 12 занятий;
 - в старшей группе – 15 занятий;
 -в подготовительной группе – 17 занятий. Продолжительность непрерывной непосредственно образовательной деятельности детей занятий зависит от содержания и форм организации и в соответствии с требованиями, определёнными с санитарно- эпидемиологическими правилами и нормативами для ДОУ: 
- во 2 младшей группе – не более 15 минут;
 - в средней группе – не более 20 минут;
 - в старшей группе – не более 20 - 25 минут;
 - в подготовительной группе – не более 25 - 30 минут. 
В середине учебного года для воспитанников организуются недельные каникулы, во время которых проводятся занятия только эстетически-оздоровительного цикла. В дни каникул и в летний период проводятся спортивные и подвижные игры, спортивные праздники, экскурсии, развлечения.

	4.4.
	Коррекционная работа в ДОУ
	Психолого-педагогическое сопровождение ребенка

За отчетный период основной целью работы педагога-психолога являлось: обеспечение безопасности и сохранение психологического здоровья детей как основу для полноценного психического развития ребенка на всех этапах дошкольного детства.

Задачи: 

Содействовать созданию социально-психологический условий для успешного развития детей, опираясь на индивидуальные особенности реального личностного достижения каждого ребенка и зону его ближайшего развития.

Содействовать коллективу дошкольного учреждения в гармонизации психологического климата, благоприятного для развития детей.

Оказывать своевременную психологическую консультативную, диагностическую, коррекционно-развивающую помощь детям, родителям и педагогам в решении психологических проблем при подготовки детей к обучению в школе.

Взаимодействуя с педагогами, осуществлять психолого-педагогическое сопровождение детей, имеющих трудности в развитии, ограниченные возможности здоровья, используя разнообразные формы психопрофилактической и коррекционно-развивающей работы.

Способствовать личностному саморазвитию и самореализации педагогов и родителей через различные формы психологического просвещения.

Приоритетные направления работы:

Психологическая безопасность образовательной среды.

Подготовка детей к обучению в школе на основе ведущих видов деятельности дошкольников.

Развитие восприятия и эмоциональной сферы дошкольников с помощью сенсорного восприятия.

	4.5.
	Обеспеченность учебно- методической и художественной литературой, состояние материальной базы
	Оснащение образовательного процесса учебно-методической и художественной литературой происходит в соответствии Приказом Министерства образования и науки РФ от 04.10.2010 №986 «Об утверждении требований к образовательным учреждениям в части минимальной оснащённости учебного процесса и оборудования учебных помещений», Приказа Министерства образования и науки РФ от 20.07.2011 №2151 «Примерный перечень игрового оборудования для учебно-методического обеспечения ДОУ и групп для детей для детей дошкольного возраста, организованных в образовательных учреждениях других типов и видов». Учебно-методическая база значительно обновлена. В каждой группе приобретена и сформирована библиотека, обеспечивающая реализацию образовательной программы ГБДОУ. Обеспеченность методической литературой составляет – 90%, художественной литературой – 95%.
Лицензионный норматив по площади на одного воспитанника в соответствии с требованиями выдерживается. Предметно-развивающая среда ГБДОУ соответствует возрастным особенностям детей и способствует их разностороннему развитию. Компоненты предметно-пространственной среды соответствуют образовательной программе, реализуемой в ГБДОУ и гигиеническим требованиям. 

В группах созданы условия  для разных видов детской деятельности: игровой, изобразительной, познавательно-исследовательской, конструктивной, театрализованной и др.

Оснащение инвентарем: мягким (100%), жестким (80%), оснащение игрушками – (90%). Состояние материально-технической базы удовлетворительное, соответствует нормативным требованиям.

	4.6.
	Взаимодействие дошкольного образовательного учреждения с другими организациями.
	Целью взаимодействия с социумом, за отчетный период было: Создание взаимовыгодного социального партнерства для функционирования учреждения в режиме открытого образовательного пространства обеспечивающего полноценную реализацию интересов личности, общества, государства в воспитании подрастающего  поколения.

Основные задачи, поставленные учреждение в этом направлении:

1. Разработка системы  эффективного взаимодействия ДОУ с социальными партнерами по вопросам оздоровления и развития детей, а также семейного воспитания и повышения квалификации кадров;

2. Формирование положительного имиджа, как образовательного учреждения, так и социального партнера.

Взаимодействие осуществлялось со следующими организациями:

1.Информационно-методическим центром Красносельского района (Повышение квалификации педагогических кадров, участие в методических объединениях, в конкурсах педагогического мастерства, обмен передовым педагогическим опытом).

2. АППО СПб (Повышение квалификации педагогических кадров, семинары, конференции).

3. Поликлиника №61 (Медицинские осмотры, профилактика заболеваний, оказание первой медицинской помощи, проведение профилактических прививок, анализ состояния здоровья детей, обеспечение лекарственными средствами)

8.Государственный  Эрмитаж (Цикл интерактивных занятий).

	4.7.
	Содержание и качество подготовки воспитанников
	С целью повышения качества работы для достижения  более высоких результатов развития воспитанников  в ГБДОУ проводится мониторинг:

1. Заболеваемости, физического развития воспитанников;

2. Уровня адаптации вновь поступивших воспитанников;

3. Уровня подготовки выпускников к обучению в школе.
Сохранение и укрепление здоровья воспитанников является приоритетной задачей дошкольного учреждения. Анализируя заболеваемость детей можно сделать следующие выводы: - в дошкольном учреждении заболеваемость среди воспитанников за текущий год снизилась на 2 дня меньше, чем за предыдущий период.  По структуре заболеваний на первом месте остаются простудные заболевания. В среднем они составляют: по ДОУ - 86% от всех заболеваний. Среди данного вида заболеваний увеличивается количество заболеваний ОРВИ.

Положительная динамика по заболеваемости и физическому развитию воспитанников достигнута за счёт проведения комплекса физкультурно-оздоровительной и профилактической работы в ДОУ, соблюдения противоэпидемических мероприятий с октября по апрель (термометрия, утренний фильтр и пр.), своевременное выявление  и вывод из детского сада заболевших детей. В работе с детьми педагоги  применяют  здоровьесберегающие технологии.

По результатам проведенной педагогом-психологом  диагностики выявлен уровень адаптации вновь поступивших воспитанников: легкая степень 80%, средняя степень 15%, тяжелая степень 5%. По результатам можно судить об успешности процесса адаптации, это связано с разработкой и введением адаптационной программы, разработанной педагогом-психологом.

Анализ социально-психологического развития детей седьмого года жизни включает в себя психологическую диагностику уровня интеллектуального, эмоционально-волевого и личностного развития воспитанников; педагогическую диагностику – степень овладения разными видами деятельности, что в целом составляет называемую «школьную зрелость» ребенка 6-7 лет. По окончании подготовительной к школе группы организуется психолого-педагогическая диагностика детей, определяющей уровень школьной готовности каждого выпускника детского сада. Представленные педагогом-психологом данные отражают позитивные изменения в подготовке детей к школьному обучению. У детей достаточно развиты мышление, память, математические представления, волевая регуляция, фонематический слух, мотивация, общие умения и представления. Таким образом, анализируя диагностические данные готовности детей седьмого года жизни к школьному обучению, отмечаются устойчивые положительные показатели по все компонентам психологической готовности.

	4.8.
	Характеристика организации дополнительных образовательных услуг, в том числе платных
	-

	5.Организационно - методическая деятельность

	5.1.
	Направления методической работы в ДОУ
	С целью реализации приоритетных направлений государственной политики в сфере образования на современном этапе  в ГБДОУ продолжается планомерная работа по  направлению: Организация образовательной деятельности в ГБДОУ в соответствии с требованиями Федерального государственного образовательного стандарта дошкольного образования (утверждённого  приказом Минобрнауки  РФ от 17 октября 2013 г. № 1155).

Для обеспечения введения Федерального государственного образовательного стандарта дошкольного образования (далее - ФГОС ДО) на основании Письма Минобрнауки РФ от 10.01.2014 № 08-10 «План действий по обеспечению введения Федерального государственного образовательного стандарта дошкольного образования» в ГБДОУ разработан план-график введения Федерального государственного образовательного стандарта дошкольного образования, включающий  мероприятия по следующим направлениям:
нормативно-правовое и организационное  обеспечение реализации ФГОС ДО;

кадровое обеспечение введения ФГОС ДО;
обеспечение финансово-экономических механизмов внедрения ФГОС ДО;
организационно-информационное обеспечение введения ФГОС ДО.
За отчётный период в ГБДОУ проведены следующие мероприятия:

Создана рабочая группа по введению ФГОС ДО, проведен анализ условий ГБДОУ по вопросу готовности учреждения к введению ФГОС ДО, проведены консультации, оформлен стенд  для педагогов, вопрос введение ФГОС ДО освещался на родительских собраниях, размещена информация на официальном сайте ГБДОУ.
Создан банк нормативно-правовых документов федерального, регионального уровней, регламентирующих введение и реализацию ФГОС ДО.

Внесены изменения и дополнения в локальные акты ГБДОУ, регламентирующие введение ФГОС ДО, установление надбавок за эффективность деятельности педагогическим работникам, также заключены дополнительные соглашения к трудовым договорам с педагогическими работниками.

Планирование образовательной работы приведено в соответствии с требованиями ФГОС ДО.
С января по февраль 2014 г. разрабатывались дополнения и вносились изменения в образовательную программу дошкольного образования в соответствии с требованиями ФГОС ДО, Программа принята и утверждена  с изменениями 26 марта 2015 года (Педсовет № 3 от 26.03.2015). 

	6. Контингент воспитанников дошкольного образовательного учреждения

	6.1.
	Общая численность воспитанников
	368

	6.2.
	Социальный состав семей воспитанников
	Полная семья- 350
Неполная семья- 18
Многодетные -14
Опекаемые- 1

	6.3.
	Семьи группы «риска»
	Неблагополучных семей нет.

	7. Кадровое обеспечение

	7.1.
	Укомплектованность педагогами согласно штатному расписанию
	Штатная численность педагогических работников на 01.08.2015 г. составляет 48,10 единиц.
 Фактическая численность педагогических работников составляет 36 человек.

	7.2.
	Образование, возрастной ценз
	Количество педагогов имеющих профессиональное образование- 27 педагогов 
 Высшее-19 педагогов
 Среднее специальное-17 педагогов.
(1 педагог проходИ обучение в педагогическом университете им. им. А.И.Герцена )

 Педагогический стаж: 
0 – 5 лет-9 педагогов;

5 – 10 лет- 11 педагогов;

10 – 20 лет -10 педагогов

20 и более лет-6 педагогов.

	7.3.
	Квалификационная категория педагогических работников
	На 01.09.2015 года педагоги ДОУ по итогам аттестации имеют квалификационные категории: 
Высшая квалификационная категория-9;
Первая квалификационная категория-6;
Соответствие занимаемой должности-0;
Без квалификационной категории- 21.

	7.4.
	Повышение квалификации
	Курсы повышения квалификации:
-курсы повышения квалификации (72ч)-19;
-переподготовка ( 400 ч.) -2:

-курсы ИКТ- 20.

	7.5.
	Участия  педагогов в различных мероприятиях
	1. ИМЦ Красносельского района Санкт — Петербурга: 
- Курсы повышения квалификации для педагогов ГБДОУ «Организация работы службы сопровождения в условиях современных форм управления образовательным процессом ФГОС ДО»; «Особенности психолого-педагогического сопровождения образовательной деятельности в разных возрастнгых группах ДОО в контексте ФГОС ДО»
- Курсы повышения квалификации для педагогов ГБДОУ «Информационные технологии в развитии ДОО»

- Участие в районных конкурсах «Папа, мама, я – спортивная семья», «Весенняя капель», «Безопасное колесо». «Гордость России», «Современные методы и приемы обучения», «Сохраним природу Финского залива», «Сегодня праздник мамин день», «К здоровой семье через детский сад»
2. Проведение мероприятия с участием ветеранов ко дню «70-летия победы»

	8. Социально-бытовое обеспечение обучающихся, сотрудников

	8.1.
	Медицинское обслуживание, профилактическая и физкультурно - оздоровительная работа
	Медицинское обслуживание воспитанников ОУ обеспечивает детская поликлиника № 60 Красносельского района СПБ. Между ОУ и поликлиникой заключен договор на медицинское обслуживание, которое включает в себя ежегодные профилактические осмотры врачом-педиатром с привлечением специалистов и проведение профилактических прививок после осмотра врача-педиатра. В детском саду имеется медицинский блок, который по составу помещений и их площади соответствует санитарным правилам:

процедурный кабинет-3
кабинет медсестры-3
изолятор-6
кабинет первой помощи-3
Оснащение медицинского кабинета в соответствии с требованиями санитарного законодательства входит в сферу ответственности образовательной организации (оборудование, медицинский инструментарий, средства гигиены, и дезинфекции). Оснащение лекарственными средствами относится к компетенции учреждения здравоохранения (Детская поликлиника № 60 Красносельского района СПБ). 
Медицинский работник проводит мероприятия по охране здоровья воспитанников в плановом порядке. Функциональные обязанности медицинского работника регламентированы действующим санитарным законодательством СанПиН 2.4.1.3049-13. Медицинские услуги в пределах функциональных обязанностей медицинского персонала оказываются бесплатно. Ведущим методом является вакцинопрофилактики. Вакцинация воспитанников осуществляется в соответствии с национальным календарем профилактических прививок, утвержденным приказом Минздрава России № 229.
В учреждении созданы оптимальные условия для охраны и укрепления здоровья детей, их физического и психического развития:
-организация полноценного питания (питание осуществляется в соответствии с нормативными документами);
- вакцинация детей против гриппа; 
-консультации для родителей по профилактике и лечению заболеваний; родители информируются об оздоровительной работе учреждения (стенды: анализ заболеваемости, план оздоровительной работы). 
-использование вариативных режимов для ребенка; 
-разнообразные виды организации режима двигательной активности ребенка;

 - формирование основ гигиенических знаний здорового образа жизни;

 -общеукрепляющие мероприятия;

 -достаточное пребывание детей на свежем воздухе;

-бассейн;

-формирование подгрупп детей с учетом темпа физического развития, результатов медико-психолого-педагогической диагностики;
-использование вариативных технологий и методик по физическому развитию детей;
-создание в группах картотек, пособий, атрибутов для организации индивидуальной и индивидуально-подгрупповой работы с детьми. 
В целях охраны здоровья населения, предупреждения возникновения и распространения заболеваний периодический медицинский осмотр сотрудники ОУ проходят 1 раз в год. 

	8.2.
	Материально- техническое обеспечение, выполнение ремонтных работ
	Воспитанники в достаточной мере обеспечены необходимыми для образовательного процесса мебелью (столы, стулья, кровати, шкафы для раздевания, детская игровая мебель – кухонные уголки, кроватки, шкафы, парикмахерские, уголки природы, книжные уголки и т.д.), посудой (тарелки глубокие и мелкие, блюдца, кружки, столовые приборы); постельным бельем и полотенцами. 
Приобретены: игрушки, посуда, моющие средства, хозяйственные товары, мягкий инвентарь и другое. 
Развитие материально-технической базы происходит за счет средств бюджета и внебюджетных средств (штрафы и пени).

	8.3.
	Организация питания воспитанников в дошкольном образовательном учреждении
	Организация питания в ОУ осуществляется администрацией учреждения в соответствии с действующими натуральными нормами питания, нормативными актами Российской Федерации и 
Санкт- Петербурга по организации питания детей дошкольного возраста, требованиями законодательства в сфере санитарного благополучия населения. Каждый ребёнок обеспечивается сбалансированным питанием, необходимым для его нормального роста и развития. Дети обеспечиваются 4-х кратным питанием (завтрак, второй завтрак, обед, полдник).

Кладовщик с помощью программы “Вижен-Софт: Питание в детском саду” создает и корректирует дневные ”план-меню” в соответствии с циклическим 10-ти дневным меню для детей раннего и дошкольного возраста.
Пищеблок ОУ оборудован в соответствии с СанПиН 2.4.1.3049-13. Имеются отдельные цеха для переработки сырья и готовой продукции. Доставку пищевых продуктов осуществляет ООО «Максимус». Все продукты поступают на пищеблок при наличии сопроводительных документов (удостоверения качества, сертификаты соответствия в ветеринарные справки, свидетельства). При хранении скоропортящихся продуктов используется исправное холодильное оборудование, для сухих и сыпучих продуктов складское помещение оборудованы приборами для измерения температуры и влажности воздуха. В бракеражном журнале регистрируется скоропортящиеся продукты, поступившие на пищеблок. Суточная проба отбирается дежурным поваром согласно инструкции, хранится в холодильнике 72 часа. 
Администрацией учреждения осуществляется контроль за качеством готовой продукции. На информационном стенде вывешивается меню на каждый день, подписанное заведующим детским садом. Меню сбалансировано по белкам, жирам, углеводам, выведены калории; на стенде у пищеблока, вывешено 10 дневное меню. Совет по питанию собирается ежемесячно для контроля организации и качества питания в детском саду и вносит предложения по его улучшению. Доставка пищи из пищеблока в групповую осуществляется в специально выделенной промаркированной таре с указанием группы, и вида блюда (первое, второе, третье). Осуществляется замена продуктов для детей аллергиков по медицинским показаниям. Проводиться С-витаминизация питания.
Питание детей на группах организовано с учётом следующих принципов:
 -выполнение режима питания;
 -калорийность питания, ежедневное соблюдение норм потребления продуктов;
- гигиена приёма пищи;
- индивидуальный подход к детям во время питания.

	8.4.
	Условия для обеспечения безопасности воспитанников и сотрудников.
	В детском саду   созданы все необходимые условия для обеспечения безопасности воспитанников и сотрудников. Территория огорожена забором, здание оборудовано автоматической пожарной сигнализацией,  кнопкой тревожной сигнализации для экстренных вызовов, аварийным пожарным освещением, разработан паспорт антитеррористической безопасности учреждения.

	9. Результаты деятельности дошкольного образовательного учреждения

	9.1.
	Результаты образовательной деятельности
	Образовательная деятельность строится на основании технологии личностно-ориентированного  взаимодействия, направленной на необходимость распознания индивидуальных особенностей каждого ребёнка, при этом акцент делается на возрастные особенности, потребности, склонности, способности, интересы, темп развития воспитанников.
Определение уровня развития детей и определение индивидуального маршрута осуществляется на основе промежуточного и итогового мониторинга. Формы проведения мониторинга:  педагогическое наблюдение (по 5 образовательным областям),  диагностические игры,   анализ продуктов детской деятельности.  Результаты аналитической деятельности показывают преобладание детей с высоким и средним уровнями развития, что говорит об эффективности педагогического процесса в ДОУ. Результатом осуществления образовательного процесса явилась качественная психологическая, социальная, физическая и интеллектуальная подготовка детей к обучению в школе.

	9.2.
	Освоение воспитанниками федеральных образовательных стандартов.
	Содержание основной образовательной программы выстроено в соответствии  с  ФГОС ДО и реализуется в соответствии с 5 образовательными областями:

социально – коммуникативное развитие,

познавательное развитие,

речевое развитие,

художественно – эстетическое развитие,

физическое развитие.
Социально-коммуникативное развитие: Основные цели:   овладение конструктивными способами и средствами взаимодействия с окружающими людьми через решение следующих задач:
– развитие свободного общения со взрослыми и детьми;
– развитие всех компонентов устной        речи детей (лексической стороны, грамматического строя речи, произносительной стороны речи; связной речи – диалогической и монологической форм) в различных формах и видах детской деятельности;
– практическое овладение воспитанниками нормами речи. Особое внимание уделялось патриотическому воспитанию. Был разработан и проведен цикл мероприятий к «70-летию победы». Организация такой работы с детьми, несомненно, способствует  воспитанию  у детей дошкольного возраста уважения к подвигу своего народа, чувства гордости за свою Родину.
Также в этом учебном году большое внимание уделялось обучению детей  правилам дорожного движения. Был разработан и реализован план мероприятий в этом направлении. 
Результаты диагностики детей:  высокий уровень 55%, средний уровень 38%, низкий уровень 7%.

Познавательное развитие:

Анализируя познавательное  развитие детей, следует отметить, что в ГБДОУ созданы необходимые условия. Развивающая предметно-пространственная среда в группах и кабинетах, наличие игр, современных  пособий, методической литературы, периодических изданий, мультимедийного оборудования   в арсенале педагогов дают возможность развивать у детей познавательный интерес, наблюдательность и познавательную активность. Педагоги используют в работе современные дидактические пособия, игры.           

Реализуя комплексно-тематическое планирование, воспитатели совместно с детьми и родителями создают соответствующую предметно-развивающую среду: вносят коллекции, макеты, делают выставки книг, иллюстраций, фотографий,  организуют рассматривание реальных предметов,  разрабатывают модели, плакаты, схемы, алгоритмы. Все это, безусловно, способствует познавательному развитию.

Результаты диагностики детей:  высокий уровень 54%, средний уровень 44%, низкий уровень 2%.

Речевое развитие:
В апреле 2015г. учителем-логопедом было проведено диагностическое обследование уровня речевого развития детей, в результате которого было выявлено, что у многих детей имеются те или иные речевые нарушения.  было направлено 20 детей с диагнозом НПОЗ. На МПК было направлено 27 детей, с диагнозами ФФНР,  НПОЗ, ОНР. Работа педагогов по речевому развитию детей проводилась в соответствии с задачами образовательной программы и ФГОС ДО.

Результаты диагностики детей: высокий уровень 23%, средний уровень 68%, низкий уровень 9%.
Художественно – эстетическое развитие

Цели:  формирование интереса к эстетической стороне окружающей действительности, удовлетворение потребности детей в самовыражении через решение следующих задач:
– развитие продуктивной деятельности детей (рисование, лепка, аппликация, художественный труд);
– развитие детского творчества;
– приобщение к изобразительному искусству.
В ходе решения поставленных задач были проведены выставки детского творчества «Осень к нам пришла», «Летят, летят снежинки», «Цветочки для любимой мамы», а так же выставки детского творчества в группах. Были проведены интерактивные занятия в Государственном музее Эрмитаж по знакомству детей с искусством. Большое внимание уделялось музыкальному развитию.
Результаты диагностики детей: высокий уровень 20%, средний уровень 61%, низкий уровень 19%.
физическое развитие.

В  целях   сохранения и укрепления  физического здоровья воспитанников, формирование здорового образа жизни, в  детском саду стало традицией проведение ежегодного физкультурно-оздоровительного проекта. В этом учебном году проект назывался «На зарядку становись» и был направлен на внедрение в образовательный процесс системы различных видов гимнастик. Большая работа по оздоровлению детей осуществляется в бассейне, в котором занимаются дети всех возрастных групп. Инструкторы по физической культуре в работе с детьми эффективно используют здоровьесберегающие технологии, проводят тематические  спортивные  досуги,  игровые занятия.

Результаты диагностики детей: высокий уровень 32%, средний уровень 51%, низкий уровень 17%.

	9.3.
	Взаимодействие с семьями воспитанников
	Взаимодействие с родителями осуществляется по вопросам организации и обеспечения образовательных услуг в рамках реализации основной образовательной программы, содержания в Учреждении, присмотра и ухода за воспитанниками. Родители (законные представители) детей информированы о правах и обязанностях воспитанников, о правах, обязанностях и ответственности родителей (законных представителей) в сфере образования через договора, заключаемые при поступлении ребенка в Учреждение. Локальные нормативные акты (положения, правоустанавливающие документы) и иные нормативные документов доступны для родителей в Учреждении и на сайте ДОУ в разделе «Документы». В дошкольном учреждении велась систематичная и целенаправленная работа всего педагогического коллектива по взаимодействию с семьями воспитанников: проводились родительские собрания, индивидуальное и групповое консультирование специалистами, участие родителей в мероприятиях дошкольного учреждении. Родители воспитанников были активными участниками всех мероприятий детского сада. В нашей работе с родителями зарекомендовали себя такие формы: выставки совместного творчества родителей и детей; активное участие в праздниках.

	10. Функционирование внутренней системы оценки качества образования.

	10.1.
	Контроль  за деятельностью образовательного учреждения
	Ответственность образовательных учреждений, установленная Законом Российской Федерации «Об образовании в Российской Федерации», определяет необходимость осуществления внутреннего контроля за деятельностью образовательного учреждения со стороны его руководителя за качеством образования. Базовым компонентом управления является организация получения объективной информации о реальном положении дел, что является неотъемлемой частью осуществления должностного контроля руководителя образовательного учреждения за результатами образовательной деятельности. В связи с этим совершенствование управления ДОУ находится в прямой зависимости от проведения контроля в различных его видах и формах, на основе которого принимаются объективные управленческие решения или проводится корректировка принятых ранее решений. Предмет и формы контроля определяются руководителем ДОУ в соответствии с компетенцией и ответственностью образовательного учреждения, определенными законодательством об образовании, а также Уставом образовательного учреждения. Непосредственный контроль деятельности должностного лица образовательного учреждения - внутрисадовский контроль, осуществляет заведующий и его заместители в соответствии с приказом о распределении обязанностей или должностными инструкциями. Именно контроль способствует формированию достоверной информации о результатах деятельности участников образовательного процесса, предупреждает проявление недостатков в работе. В соответствии с выводами проверок принимаются оперативные меры по устранению отрицательных явлений, оказывается необходимая методическая помощь педагогическим работникам. Проверка деятельности педагогов вносится в план внутри садовского контроля в случае:  планового изучения результатов текущей (промежуточной) аттестации воспитанников,  необходимости оказания методической,  подготовки к  аттестации педагогических кадров,  подготовки к рассмотрению вопроса на педагогическом совете;  по обращению родителей воспитанников. План-задание для проведения контроля определяет специфические особенности данной проверки, обеспечивает получение достоверной информации, сравнимость результатов контроля и обоснованность выводов итогового материала. Завершающим этапом в должностном контроле является подведение итогов, формирование выводов и предложений по совершенствованию работы педагогического работника или определение мер по устранению выявленных нарушений. С содержанием итогового материала знакомится проверяемый педагог. Итоги контроля, в зависимости от целей и задач проверки и с учетом реального положения дел, оформляются в виде справки, акта (приказа, распоряжения) не позднее недели после завершения работы и могут быть обсуждены на методическом совете, педагогическом совете, отражены в приказе по образовательному учреждению.

	11 Перспективы развития общеобразовательного учреждения

	11.1.
	Выводы по итогам года
	Анализ деятельности ОУ выявил успешные показатели  в деятельности учреждения:

- учреждение функционирует в режиме развития;

- проходит поэтапное введение ФГОС дошкольного образования;

-материально-техническая база постоянно развивается;

-детском саду сложился перспективный, творческий коллектив педагогов, имеющих потенциал к профессиональному развитию;

-в учреждении  ведется  эффективная работа по созданию  современной предметно-образовательной среды;

-осуществляется  активная работа по внедрению современных образовательных технологий.

	11.2.
	Выявленные по результатам самообследования проблемы
	1.Недостаточно детской художественной литературы, игр по развитию речи, маркеров пространства для организации сюжетно-ролевых игр для полноценной реализации ФГОС ДО. 
2. Трудности во взаимодействии  с  ГБОУ СОШ №547.


Отчет по результатам самообследования ГБДОУ детского сада № 89 Красносельского района СПб.»Бригантина» подготовлен в соответствии с  Приказом Министерства образования и науки Российской Федерации от 14 июня 2013 года № 462 «Об утверждении Порядка проведения самообследования образовательной организацией» и Приказом Министерства образования и науки Российской Федерации от 10 декабря 2013 года № 1324 «Об утверждении показателей деятельности образовательной организации, подлежащей самообследованию».
Приложение
 к самообследованию деятельности

Показатели деятельности 
Государственного бюджетного дошкольного образовательного учреждения  

детского сада №89 Красносельского района 
Санкт-Петербурга «Бригантина»
	
	
	

	N п/п
	Показатели 
	Единица измерения

	1.

	Образовательная деятельность

	  



	1.1 


	Общая численность воспитанников, осваивающих образовательную программу дошкольного образования, в том числе: 


	368человек 



	1.1.1 


	В режиме полного дня (8-12 часов) 


	338 человек 



	1.1.2 


	В режиме кратковременного пребывания (3-5 часов) 


	30 человек 



	1.1.3 


	В семейной дошкольной группе 


	0 человек 



	1.1.4 


	В форме семейного образования с психолого-педагогическим сопровождением на базе дошкольной образовательной организации 


	0 человек 



	1.2 


	Общая численность воспитанников в возрасте до 3 лет 


	114 человек 



	1.3 


	Общая численность воспитанников в возрасте от 3 до 8 лет 


	254 человек 



	1.4 


	Численность/удельный вес численности воспитанников в общей численности воспитанников, получающих услуги присмотра и ухода: 


	0 человек /% 



	1.4.1 


	В режиме полного дня (8-12 часов) 


	0 человек/% 



	1.4.2 


	В режиме продленного дня (12-14 часов) 


	0 человек/% 



	1.4.3 


	В режиме круглосуточного пребывания 


	0 человек/% 



	1.5 


	Численность/удельный вес численности воспитанников с ограниченными возможностями здоровья в общей численности воспитанников, получающих услуги: 


	0 человек/% 



	1.5.1 


	По коррекции недостатков в физическом и (или) психическом развитии 


	0 человек/% 



	1.5.2 


	По освоению образовательной программы дошкольного образования 


	0 человек/% 



	1.5.3 


	По присмотру и уходу 


	человек/% 



	1.6 


	Средний показатель пропущенных дней при посещении дошкольной образовательной организации по болезни на одного воспитанника 


	21 день 



	1.7 


	Общая численность педагогических работников, в том числе: 


	36 человек 



	1.7.1 


	Численность/удельный вес численности педагогических работников, имеющих высшее образование 


	19 человек/52,7% 



	1.7.2 


	Численность/удельный вес численности педагогических работников, имеющих высшее образование педагогической направленности (профиля) 


	19человек/52,7% 



	1.7.3 


	Численность/удельный вес численности педагогических работников, имеющих среднее профессиональное образование 


	17 человек/47,2% 



	1.7.4 


	Численность/удельный вес численности педагогических работников, имеющих среднее профессиональное образование педагогической направленности (профиля) 


	17 человек/47,2% 



	1.8 


	Численность/удельный вес численности педагогических работников, которым по результатам аттестации присвоена квалификационная категория, в общей численности педагогических работников, в том числе: 


	15 человек/41,7% 

	1.8.1 


	Высшая 


	9 человек/25% 



	1.8.2 


	Первая 


	6 человек/16,7% 



	1.9 


	Численность/удельный вес численности педагогических работников в общей численности педагогических работников, педагогический стаж работы которых составляет: 


	36 человек/100% 



	1.9.1 


	До 5 лет 


	9 человек/25% 



	1.9.2 


	Свыше 30 лет 


	0 человек/ 



	1.10 


	Численность/удельный вес численности педагогических работников в общей численности педагогических работников в возрасте до 30 лет 


	 10человек/27,8% 



	1.11 


	Численность/удельный вес численности педагогических работников в общей численности педагогических работников в возрасте от 55 лет 


	1 человек/2,7% 

	1.12 


	Численность/удельный вес численности педагогических и административно-хозяйственных работников, прошедших за последние 5 лет повышение квалификации/профессиональную переподготовку по профилю педагогической деятельности или иной осуществляемой в образовательной организации деятельности, в общей численности педагогических и административно-хозяйственных работников 


	27 человек/71% 



	1.13 


	Численность/удельный вес численности педагогических и административно-хозяйственных работников, прошедших повышение квалификации по применению в образовательном процессе федеральных государственных образовательных стандартов в общей численности педагогических и административно-хозяйственных работников 


	16 человек/42,1% 



	1.14 


	Соотношение "педагогический работник/воспитанник" в дошкольной образовательной организации 


	человек/человек 

1/10

	1.15 


	Наличие в образовательной организации следующих педагогических работников: 


	  



	1.15.1 


	Музыкального руководителя 


	Да

	1.15.2 


	Инструктора по физической культуре 


	Да

	1.15.3 


	Учителя-логопеда 


	  Нет 


	1.15.4 
	Логопеда
	  Нет 


	1.15.5 


	Учителя- дефектолога 


	Нет

	1.15.6 


	Педагога-психолога 


	  

Да

	2.

	Инфраструктура

	  



	2.1 


	Общая площадь помещений, в которых осуществляется образовательная деятельность, в расчете на одного воспитанника 


	42,3  кв.м



	2.2 


	Площадь помещений для организации дополнительных видов деятельности воспитанников 


	322,6 кв.м



	2.3 


	Наличие физкультурного зала 


	Да + бассейн


	2.4 


	Наличие музыкального зала 


	Да



	2.5 


	Наличие прогулочных площадок, обеспечивающих физическую активность и разнообразную игровую деятельность воспитанников на прогулке 


	Да




