
АНАЛИЗ ВЫПОЛНЕНИЯ ПРОГРАММЫ РАЗВИТИЯ 

 

В 2022 году осуществлялась работа по реализации Программы развития. 

Целевая программа «Кадровая политика» 

Совершенствование системы работы с кадрами реализуется при помощи вывода 

педагогических работников на новый уровень профессионального мышления. 

Участие педагогических кадров в конкурсном движении, выступления на 

конференциях, диссеминация педагогического опыта на различных мероприятиях 

районного, городского и всероссийского уровней – все это стимулирует педагогов 

к нахождению своей точки роста.  

Создание индивидуального образовательного маршрута для повышения 

компетентности и уровня профессионального мастерства педагогических 

работников, стимулирует процесс овладения современными образовательными 

программами и технологиями и выйти на новый уровень современного педагога. 

Для уверенности и компетентности молодых педагогов, в учреждении создана 

творческая группа в составе опытных педагогов-наставников для решения проблем 

возникающих в области дошкольного образования, для повышения практического 

и теоретического уровней педагогов в использовании инновационного подхода к 

образовательному процессу. В учреждении проходит неделя профессионального 

роста педагогических работников, по итогам которой лучшие практики отбираются 

для недели профессионального роста Красносельского района. 

 

Целевая программа «СемьЯ» реализовывалась в 2022 году во взаимодействии с 

семьями воспитанников в духе партнерства в деле образования и воспитания 

ребенка.  

Продолжая работу по этой программе, обязательно учитывались некоторые 

факторы: условия жизни в семье, состав семьи, ценности и традиции. Родители 

активно посещали и участвовали в мастер-классах, совместных выездных 

экскурсиях, совместных праздниках, в которых родителям выделялись роли 

активных участников, спортивных досугах, в конкурсном движении учреждения, 

выставках совместных работ. Педагоги учреждения использовали группы в 

ВКонтакте для размещения материалов родителям, чьи дети в силу объективных 

причин не посещали детский сад. Воспитатели использовали мессенджеры, где 

выкладывали видео и фотографии досуговой деятельности и интересных 

образовательных событий. В группах осуществлялась работа по проектной 

деятельности: создавались альбомы, фотовыставки, выставки поделок. Родители 

принимали активное участие в акции «Свеча памяти», создании видеофильма 

«Книга памяти», участвовали в субботниках по уборке листвы и снега. 

Продолжилась традиция в выпускных группах высаживать розы на участке 

детского сада.  



Модуль «Воспитание юного петербуржца», продолжил реализацию в рамках 

Программы развития, Рабочей программы воспитания и мероприятий Календарного 

плана воспитательной работы. С воспитанниками осуществляется работа по 

знакомству с культурой и традициями Санкт-Петербурга. Проводятся тематические 

занятия, досуговая деятельность, выезды с экскурсиями в музеи, пригороды 

Петербурга, работа с родителями (законными представителями). 

 

 


